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Plan wyktadu

L

Cel ksztatcenia i efekty uczenia sie z zakresu etyki i prawa wymagane
programem specjalizacji.

Akty prawne regulujgce wykonywanie zawodu pielegniarki, potoznej w Polsce.
e Ustawa o zawodach pielegniarki i potoznej,

e Ustawa o samorzadzie pielegniarek i potoznych



Czes¢ 1: Etyka i prawo

Cel ksztatcenia: Zapoznanie uczestnika specjalizacji zwybranymi problemami moralnymi
| przepisami prawnymi w odniesieniu do Swiadczenia opieki i wykonywania zawodu.

Modut: humanistyczno-spoteczne
podstawy specjalizacji



Rodzaj ksztatcenia, efekty uczenia sie

* Szkolenie specjalizacyjne jest to rodzaj ksztatcenia, ktory zgodnie z ustawg z dnia 15 lipca
2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2022 . poz. 551, z pdzn. zm.) ma na
celu uzyskanie przez pielegniarke lub potozng specjalistycznej wiedzy i umiejetnosci w
okreslonej dziedzinie pielegniarstwa lub dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie
zdrowia oraz tytutu specjalisty w tej dziedzinie.

* Efekty uczenia sie wskazane w programie szkolenia specjalizacyjnego w dziedzinie
pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki, dla pielegniarek sg dla
organizatora i uczestnika ksztatcenia obowigzkowym elementem programu. Osiggniecie
wskazanych efektoéw ksztatcenia gwarantuje, ze kazdy uczestnik szkolenia
specjalizacyjnego bedzie posiadac takie same kwalifikacje, niezaleznie od miejsca
ukonczenia ksztatcenia, podmiotu organizujgcego ksztatcenie oraz systemu ksztatcenia.



Cel ksztatcenia

L

* Pielegniarka po ukonczeniu szkolenia specjalizacyjnego w dziedzinie
pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki obejmuje
specjalistyczng opiekg pacjentdw w okresie okotooperacyjnym, na
wszystkich etapach znieczulenia i w bezposrednim okresie
poznieczuleniowym oraz prowadzi specjalistyczng opieke nad ciezko
chorymi pacjentami w oddziale intensywnej terapii.



Ogolne efekty uczenia sie - w zakresie wiedzy

L

Dyplom uzyskania tytutu specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa
anestezjologicznego i intensywnej opieki otrzymuje pielegniarka, ktéra posiada:

wiedze na temat dylematow etycznych/moralnych w pracy pielegniarki, potoznej;
wiedze dotyczgcg praw pacjenta i odpowiedzialnosci pielegniarki, potoznej;

wiedze na temat regulacji prawnych odnoszgcych sie do udzielania
specjalistycznych swiadczen zdrowotnych w zakresie pielegniarstwa
anestezjologicznego i intensywnej opieki.



Ogolne efekty uczenia sie - w zakresie
umiejetnosci potrafi

L

* diagnozowac problemy moralne, pojawiajgce sie w pracy pielegniarki,
potoznej;

* przestrzegac w praktyce pielegniarskiej, potozniczej regulacji prawnych
odnoszgcych sie do wykonywania zawodu i wykonywania swiadczen
zdrowotnych;



Ogolne efekty uczenia sie - w zakresie
kompetencji spotecznych

L

e szanuje godnoS$c¢ i autonomie pacjenta bez wzgledu na jego wiek, pteé,
niepetnosprawnosgé, orientacje seksualng oraz pochodzenie narodowe i etniczne;

* wykazuje sie odpowiedzialnoscig za wykonywanie specjalistycznych swiadczen
pielegniarskich w zakresie pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki;

* permanentnie ocenia wtasne kompetencje w zakresie realizacji Swiadczen z zakresu
pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki;

» stale aktualizuje wiedze i umiejetnosci w zakresie pielegniarstwa anestezjologicznego i
intensywnej opieki.



Szczegotowe efekty uczenia sie w
zakresie wiedzy

W1. omawia akty prawne regulujace wykonywanie zawodu;

W2. definiuje zadania i role samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych;

Wa3. zna zasady etyki zawodowej oraz problemy etyczne wykonywania zawodu pielegniarki, potoznej;
WA4. definiuje rodzaje odpowiedzialnosci zawodowej;

WS5. definiuje prawa pacjenta, wskazuje zrédta i umocowanie praw pacjenta;

W6. wskazuje wartosci i normy moralne w praktyce zawodowej;

W?7. zna systemy wartosci, wierzenia religijne i obyczaje pacjentéw réznych narodowosci;

W8. zna formy i zasady racjonowania swiadczen zdrowotnych;

W0. zna regulacje prawne dotyczace pozyskiwania narzadow dla potrzeb transplantacji;

W10. zna problematyke handlu ludZzmi i organami ludzkimi oraz zagrozenia wynikajgce z tej problematyki dla zawodu
pielegniarki, potoznej;

W11. zna role pielegniarki i potoznej wobec wykluczenia spotecznego;




Szczegotowe efekty uczenia sie w zakresie
umiejetnosci, pielegniarka umie:

* U1. analitycznie podejs¢ do konfliktu wartosci w roznych sytuacjach wystepujgcych w opiece nad pacjentem;

* U2. wskazac¢ zasady racjonowania swiadczen zdrowotnych;

* U3. okaza¢ empatie pacjentomiich rodzinom;

* Ud.interpretowac zasady wskazane w Kodeksie etyki zawodowej pielegniarki i potoznej Rzeczypospolitej Polskiej;
* U5. analizowac¢ zapisy aktow prawnych warunkujgcych wykonywanie zawodu pielegniarki, potoznej;

* UG6. interpretowac przepisy prawa dotyczace odpowiedzialnosci zawodowej pielegniarki, potoznej;

* U7.wykorzystac¢ wiedze z zakresu prawa w rozwigzywaniu problemoéw w pracy zawodowej pielegniarki, potoznej;

* US8. oceni¢ problemy wynikajgce z nieprzestrzegania praw pacjenta oraz okresli¢ sposoby ich rozwigzania;

* U9. okresli¢ role samorzadu zawodowego w wykonywaniu zawodu pielegniarki, potoznej;

U10. zapobiegac powstawaniu ryzyka wykluczenia spotecznego;



“l Szczegotowe efekty uczenia sie w
zakresie kompetencji spotecznych

K1. przestrzega tajemnicy zawodowej | praw pacjenta;

K2. przestrzega zasad etyki zawodowej;

K3. okazuje szacunek i empatie;

K4. wykazuje odpowiedzialnosc za realizacje opieki zgodnie z aktualnag
wiedzg medyczng, doswiadczeniem, preferencjamii systemem wartosci
pacjenta;



Regulacje prawne i ich
wptyw na wykonywanie
zawodu pielegniarki

Czy mozemy uwaz ppypw gletya e wykonywan
zawodu nas niein sujg?



Miejsce zawodu pielegniarki w klasyfikacii

zawodow

1 PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY

2 SPECJALISCI
22 Specjalisci do spraw zdrowia
222 Pielegniarki

2221 Pielegniarki bez specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

222101 Pielegniarka
2222 Pielegniarki z tytutem specjalisty

222201 Pielegniarka — specjalista organizacji i
zarzadzania

222202 Pielegniarka — specjalista
pielegniarstwa anestezjologicznego i
Intensywnej opieki

3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL

4 PRACOWNICY BIUROWI

5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY

6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY

7 ROBOTNICY PRZEMYSEOWI | RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE

Warszawa, dnia 10 grudnia 2021 r. Poz. 2285
ROZPORZADZENIE MINISTRA RODZINY | POLITYKI
SPOLECZNEJ z dnia 13 listopada 2021 r.
zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
oraz zakresu jej stosowania



Pielegniarka, potozna - zawod zaufania
publicznego

* Pojecie zostato wprowadzone do polskiego systemu prawnego wraz | I

w Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78,
poz. 483 z pozn. zm.). Art. 17 ustawy zasadniczej wigze wykonywanie zawodu
zaufania publicznego z istnieniem samorzadu zawodowego. W mysl tego
artykutu: ,,w drodze ustawy mozna tworzy¢ samorzady zawodowe, reprezentujgce
o0soby wykonujgce zawody zaufania publicznego i sprawujgce piecze nhad
nalezytym wykonywaniem tych zawodow w granicach interesu publicznego i dla
jego ochrony’.

* Przynaleznos¢ do samorzadu jest zatem warunkiem wykonywania zawodu
zaufania publicznego, a jednoczesnie samorzad sprawuje piecze nad nalezytym
wykonywaniem zawodow w granicach interesu publicznego i dla jego ochrony.

https://www.sc.org.pl/czym-sa-zawody-zaufania-publicznego/



Zawod zaufania publicznego
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e zawod polegajacy na wykonywaniu zadan o szczegdlnym charakterze z
punktu widzenia zadan publicznych i z troski o realizacje interesu
publicznego

* Interes publiczny — szeroko rozumiane dobro pacjenta, zapewnienie
obywatelom wysokiej jakosci ustug medycznych

* |stota pojecia - czy srodowisko zawodowe 0sOb wykonujgcych zawdd
pielegniarki mozna obdarzy¢ zaufaniem publicznym



“I Czym jest ,,zaufanie publiczne” w odniesieniu
do osob wykonujgcych okreslony zawod ?

przekonanie o zachowaniu przez wykonujgcego ten zawod:

* dobrej woli,

* wtasciwych motywacii,

* nalezytej starannosci zawodowej oraz

e wiara w przestrzeganie wartosci istotnych dla profilu danego zawodu.



“I Zawod zaufania publicznego — ujecie prawne

* Trybunat Konstytucyjny w orzeczeniu z 7 maja 2002 r. (w sprawie SK 20/00)
orzekt m. in.: ze “Zawod zaufania publicznego” to zawodd polegajgcy na
obstudze osobistych potrzeb ludzkich, wigzacy sie z przyjmowaniem informacii
dotyczgcych zycia osobistego i zorganizowany w sposoOb uzasadniajgcy
przekonanie spoteczne o wtasciwym dla interesow jednostki wykorzystywaniu
tych informacji przez swiadczgcych ustugi.

* Wykonywanie zawodu zaufania publicznego okreslane jest dodatkowo
normami etyki zawodowej, szczegdlng trescig slubowania, tradycjg korporacji
zawodowej czy szczegbdlnym charakterem wyksztatcenia wyzszego i uzyskanej
specjalizaciji (aplikacja)

https://www.senat.gov.pl/gfx/senat/pl/senatopracowania/56/plik/ot-625_.pdf



/adania samorzgdow zawodow zaufania
publicznego

a. reprezentowanie intereséw danego zawodu wobec instytucji panstwa;

b. nadzér nad nalezytym wykonywaniem zawodu przez cztonkdw korporaciji, w tym
dbatosc¢ o reglamentowanie dostepu do zawodu oraz prowadzenie rejestrow osob
majgcych prawo wykonywania danego zawodu;

c. ksztattowanie zasad i czuwanie nad etykg wykonywania zawodu, w tym ustalanie zasad
deontologii zawodowej;

d. sprawowanie sgdownictwa dyscyplinarnego wobec cztonkdw korporacji;

e. doskonalenie zawodowe cztonkdw korporacji i okreslanie programow ksztatcenia w
danym zawodzie.

https://www.senat.gov.pl/gfx/senat/pl/senatopracowania/56/plik/ot-625_.pdf



“l Wolny zawod / zawdd regulowany

Wolny zawdd, pojecie odnoszgce sie do zawodu wykonywanego na podstawie odpowiedniego
wyksztatcenia, samodzielnie (co nie oznacza, ze koniecznie indywidualnie) i na wtasng odpowiedzialno$¢ w
sposob niezalezny zawodowo, w celu oferowania ustug intelektualnych lub koncepcyjnych w interesie
klienta lub w interesie publicznym. Waznymi cechami wtasciwymi wykonywaniu wolnego zawodu jest misja
wykonywania zawodu, przestrzeganie regut deontologicznych, zapewnienie klientom tajemnicy zawodowej i
zaufania oraz ponoszenie szczegblnej odpowiedzialnosci z racji sposobu wykonania zlecenia.

Zawdd regulowany to zawdd, ktérego wykonywanie wymaga posiadania okreslonych kwalifikacji i
dozwolone jest dopiero po uzyskaniu zezwolenia, ktére mozna zdobyc¢ tylko po spetnieniu wymogow
okreslonych przepisami prawnymi danego panstwa (np. zdanie egzaminu, ukonczenie wymaganej praktyki
zawodowej, uzyskanie wpisu na liste, ukonczenie wtasciwego ksztatcenia czy szkolenia).

https://www.senat.gov.pl/gfx/senat/pl/senatopracowania/56/plik/ot-625_.pdf



“| Zawod pielegniarki jako zawod
samodzielny

* Art. 2.u.zp.p. Zawody pielegniarki i potoznej sg samodzielnymi zawodami medycznymi.

* We wspotczesnych poglagdach zakres samodzielnosci w pielegniarstwie ujmuje sie w
nastepujgcy sposob: ,,pielegniarka jest niezalezna (samodzielna) od innych
profesjonalistow w sprawach zwigzanych z pielegnowaniem, wspoétzalezna w
zagadnieniach dotyczgcych promocji zdrowia, profilaktyki i rehabilitacji, natomiast
zalezna od lekarza w tym, co zwigzane z leczeniem.

 Samodzielnos¢ przejawia sie w gotowosci do dziatania w zaistniatej sytuacji chorego, w
wyborze drogi postepowania i podejmowaniu decyzji

za: D. Karkowska Prawo medyczne dla pielegniarek. Wyd.2. Wolters Kluwer 2020




Ustawa o zawodzie
pielegniarki | potoznej

USTAWA zdnia 15 lipca 2011 r (tekst jednolity: Dz.U. 2024 poz. 814)
Uzywany dalej skrot: u.z.p.p.



https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20240000814

III Art. 1. 1. Ustawa okresla zasady:

1) wykonywania zawodow pielegniarki i potoznej;

2) uzyskiwania prawa wykonywania zawodow pielegniarki i potoznej;
3) ksztatcenia zawodowego pielegniarki i potoznej;

4) ksztatcenia podyplomowego pielegniarkii potoznej.

2. Zasady odpowiedzialnosci zawodowej pielegniarek i potoznych okresla
ustawa z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz. U.
z 2021 r. poz. 628).



Art. 4. 1. Wykonywanie zawodu pielegniarki polega na
udzielaniu swiadczen zdrowotnych, w szczegolnosci na:

rozpoznawaniu

warunkow i
potrzeb

zdrowotnych

pacjenta;

rozpoznawaniu
problemoéw
pielegnacyjnyc
h pacjenta;

planowaniu i
sprawowaniu
opieki
pielegnacyjnej
nad
pacjentem;

samodzielnym
udzielaniu w
okreslonym
zakresie
Swiadczen
zapobiegawczy
ch,
diagnhostycznyc
h, leczniczychii
rehabilitacyjny
choraz
medycznych
czynnosci
ratunkowych;

realizacji
zlecen
lekarskich w
procesie
diagnostyki,
leczeniai
rehabilitaciji;

orzekaniu o
rodzaju i
zakresie
Swiadczen
opiekunczo-
pielegnacyjnyc
h;

edukaciji
zdrowotneji
promociji
zdrowia;

stwierdzaniu
zgonu, do
ktérego doszto
podczas akcji
medycznej, 0
ktérej mowa w
art. 41 ustawy z
dnia 8 wrzesnia
2006r. 0
Panstwowym
Ratownictwie
Medycznym
(Dz.U.z2024r.
poz. 652).



/a wykonywanie zawodu pielegniarki
uwaza sie rowniez:

1) nauczanie zawodu pielegniarki lub potoznej, 2) prowadzenie prac naukowo-badawczych w zakresie pielegniarstwa; 3)
kierowanie i zarzgdzanie zespotami pielegniarek lub potoznych; 4) zatrudnienie w podmiocie leczniczym na
stanowiskach administracyjnych, 5) zatrudnienie w podmiotach zobowigzanych do finansowania swiadczen opieki
zdrowotnej ze sSrodkoéw publicznych lub urzedach te podmioty obstugujacych, w ramach ktérego wykonuje sie czynnosci
zwigzane z przygotowywaniem, organizowaniem lub nadzorem nad udzielaniem swiadczen opieki zdrowotnej; 6)
zatrudnienie w organach administracji publicznej, ktérych zakres dziatania obejmuje nadzér nad ochrong zdrowia; 7)
petnienie stuzby na stanowiskach stuzbowych w Ministerstwie Obrony Narodowej; 8) petnienie stuzby na stanowiskach
stuzbowych w Centralnym Zarzadzie Stuzby Wieziennej i innych stanowiskach Stuzby Wieziennej; 9) zatrudnienie w
domach pomocy spotecznej okreslonych w przepisach o pomocy spotecznej, z uwzglednieniem uprawnien
zawodowych pielegniarki okreslonych w ustawie; 10) zatrudnienie na stanowisku pielegniarki w ztobku lub klubie
dzieciecym, o ktdorych mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3; 11) sprawowanie
funkcji z wyboru w organach samorzadu pielegniarek i potoznych lub wykonywanie pracy na rzecz samorzadu; 12)
powotanie do petnienia z wyboru funkcji zwigzkowej poza zaktadem pracy pielegniarki; 13) zatrudnienie lub petnienie
stuzby na stanowisku perfuzjonisty




Systematyczne, state wykonywanie
zawodu pielegniarki

* Wykonywanie zawodu pielegniarki ma charakter systematyczny, jest to
iIstotna cecha definicji zawodu i jedng z cech go identyfikujgcych.

Uzyte sformutowanie ,wykonywanie” a nie: ,wykonanie” oznacza, ze
zawod pielegniarki polega na statym, ciggtym udzielaniu swiadczen
zdrowotnych.

Cecha systematycznosci wykonywania zawodu moze by¢ zachowana
przy jednoczesnym zmienianiu prawnych form jego wykonywania.

Okres systematycznosci zostaje przerwany, gdy w okresie ostatnich 6 lat
wystgpita przerwa w wykonywaniu zawodu dtuzsza niz 5 lat, zawodd nie
byt wykonywany w zadnej z dopuszczonych przez prawo formie.



Zawod/prawo wykonywania zawodu

* Art. 2. Zawody pielegniarki i potoznej sg samodzielnymi zawodami medycznymi.

* Art. 7. Zawdd pielegniarki i potoznej moze wykonywac osoba posiadajgca prawo
wykonywania zawodu stwierdzone albo przyznane przez wtasciwg okregowag rade
pielegniarek i potoznych oraz osoba, o ktérej mowa w art. 24 (czasowe i okazjonalne
wykonywanie zawodu) i art. 25 (udziat w naradzie pielegniarskiej lub potoznych oraz
udzielanie Swiadczen zdrowotnych na zaproszenie instytucji lub pielegniarki)

e Art. 8. 1. Osobie posiadajagcej prawo wykonywania zawodu przystuguje prawo
postugiwania sie tytutem zawodowym ,,pielegniarka” albo ,,pielegniarz”, ,,potozna” albo
»potozny”.

* Pielegniarce i potoznej posiadajgcej ukonczone szkolenie specjalizacyjne przystuguje
prawo postugiwania sie tytutem zawodowym specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub
potoznictwa albo dziedzinach majacych zastosowanie w ochronie zdrowia.




II Uroczysty stroj

* Art. 10. 1. Pielegniarki i potozne majg
prawo uzywania uroczystego stroju
zawodowego. Uroczysty stroj
zawodowy pielegniarki i potoznej
podlega ochronie prawnej. 2.
Naczelna Rada Pielegniarek |
Potoznych okresli, w drodze uchwaty,
wzOr uroczystego stroju zawodowego
pielegniarki i potoznej oraz zasady
jego uzywania, majac na uwadze
tradycje i historyczne uwarunkowania
obu zawodow.

https://nipip.pl/uroczysty-stroj-zawodowy-piele
pielegniarza-poloznej-poloznego/



“l /asady wykonywania zawodu

 Art. 11. 1. Pielegniarka i potozna wykonujg zawodd, z nalezytg starannoscia,
zgodnie z zasadami etyki zawodowej, poszanowaniem praw pacjenta,
dbatoscig o jego bezpieczenstwo, wykorzystujgc wskazania aktualnej wiedzy
medycznej oraz posrednictwo systemow teleinformatycznych lub systemow
tacznosci. 2. Pielegniarka i potozna podczas i w zwigzku z wykonywaniem
czynnosci polegajacych na udzielaniu swiadczen zdrowotnych, o ktérych mowa
w art. 4 ust. 1 pkt 1-51i art. 5 ust. 1 pkt 1-9, korzystajg z ochrony przewidzianej
dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6
czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17).




Il Obowigzek udzielenia pomocy

* Art. 12. 1. Pielegniarka i potozna sg obowigzane, zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami zawodowymi, do udzielenia pomocy w kazdym
przypadku, gdy zwtoka w jej udzieleniu mogtaby spowodowac stan
nagtego zagrozenia zdrowotnego.



“| Udzielanie swiadczen zdrowotnych na
zlecenie lekarskie

* Historycznie: zlecenie lekarskie traktowane byto jako bezwzgledny nakaz
dla pielegniarki wykonania okreslonej czynnosci medycznej
okreslonemu pacjentowi. Zasada obowigzywata do ...1996, do dnia
uchwalenia ustawy o zawodach pip

* Obecnie: obowigzek wykonania zlecenia lekarskiego jest nakazem
ustawowym, nie ma jednak charakteru bezwzglednego



“I Wykonywanie zlecen lekarskich

Art. 15. u.z.p.p.

1. Pielegniarka i potozna wykonujg zlecenia lekarskie zapisane w
dokumentacji medyczne,;.

2. Zapis w dokumentacji medycznej, o ktédrym mowa w ust. 1, nie dotyczy
zlecen wykonywanych w stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego.

3. W przypadku uzasadnionych watpliwosci pielegniarka i potozna maja
prawo domagac sie od lekarza, ktory wydat zlecenie, by uzasadnit
potrzebe jego wykonania



/lecenie lekarskie — forma komunikacii
pomiedzy lekarzem, pacjentem
a pielegniarkg

* Lekarz przed zleceniem pielegniarce okreslonych dziatah medycznych powinien
uzyskac¢ poinformowang zgode pacjenta na dziatania objete zakresem zlecenia;

* Wymagang forma zlecenia jest forma pisemna, odnotowanie w dokumentacji
medycznej

» Zlecenie lekarskie moze wykonac tylko taka pielegniarka, ktora w zakresie zleconego
dziatania medycznego posiada wymagane kwalifikacje i umiejetnosci.

* Pisemne potwierdzenie wykonania zlecenia lekarskiego jest informacjg zwrotng dla
zlecajgcego lekarza o przebiegu podejmowanych czynnosci medycznych.

* Pielegniarka ma prawo i obowigzek poinformowania lekarza o ewentualnych
spostrzezeniach poczynionych wzgledem pacjenta w nastepstwie wykonanego zlecenia




Uzasadnione watpliwosci odnosnie zlecenia
lekarskiego

* Art. 13. u.z.p.p. Pielegniarka i potozna majg prawo wgladu do dokumentacji medycznej pacjenta oraz
do uzyskania od lekarza petnej informacji o stanie zdrowia pacjenta, rozpoznaniu, proponowanych
metodach diagnostycznych, leczniczych, rehabilitacyjnych, zapobiegawczych i dajgcych sie
przewidziec¢ nastepstwach podejmowanych dziatan, w zakresie niezbednym do udzielanych przez
siebie swiadczen zdrowotnych.

* Przekazanie tych informacji pielegniarce przez lekarza nie wymaga zgody pacjenta.
* Lekarz ma obowigzek spetni¢ zgdanie pielegniarki - uzasadni¢ potrzebe wykonania zlecenia.

* Pielegniarka nie ma obowiazku zgtoszenia przetozonemu czy tez pisemnego odnotowania, ze domagata
sie od lekarza uzasadnienia wykonania zlecenia, a lekarz odmoéwit takiego uzasadnienia. Ale:
odnotowanie tego faktu moze miec istotne znaczenie dla udowodnienia dochowania nalezytej
starannosci przed podjeciem przez pielegniarke ostatecznej decyzji, tzn. odmowag wykonania zlecenia
lekarskiego.

* Wykonanie zlecenia lekarskiego nie zwalnia pielegniarki z odpowiedzialnosci za szkody, ktére powstaty
w wyniku jego wykonania.




Samodzielnos¢ zawodowa w
wykonywaniu zlecen lekarskich

* Istota samodzielnego wykonywania zawodu pielggniarki polega na
dziataniu na rzecz odbiorcy Swiadczenia lub ustugi

* Osoba samodzielna zawodowo daje gwarancje swojemu
pacjentowi, ze w trakcie wykonywania swiadczenia nie b?(d2|e
zobomazana do respektowania polecen niezgodnych z aktualng
wiedza medyczng, zagrazajgcych zdrowiu lub zyciu pacjenta.

za: D. Karkowska Prawo medyczne dla pielegniarek. Wyd.2. Wolters Kluwer 2020



Odmowa wykonania zlecenia
lekarskiego/Swiadczenia zdrowotnego

Art.12. u.z.p.p. ust.2. Pielegniarka i potozna mogg odmowic¢ wykonania zlecenia
lekarskiego oraz wykonania innego Swiadczenia zdrowotnego niezgodnego zich
sumieniem lub z zakresem posiadanych kwalifikacji, podajgc niezwtocznie przyczyne
odmowy na pismie przetozonemu lub osobie zlecajgcej, chyba ze zachodzg okolicznosci,
o ktérych mowa w ust. 1.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, pielegniarka i potozna majg obowigzek
niezwtocznego uprzedzenia pacjenta lub jego przedstawiciela ustawowego bgdz opiekuna
faktycznego o takiej odmowie i wskazania realnych mozliwosci uzyskania tego
Swiadczenia u innej pielegniarki, potoznej lub w podmiocie leczniczym.

4. \W przypadku odstgpienia od realizacji Swiadczen zdrowotnych z przyczyn, o ktorych
mowa w ust. 2, pielegniarka i potozna majg obowigzek uzasadnic i odnotowac ten fakt w
dokumentacji medyczne;.




Kiedy nie mozna odmowic wykonania
zlecenia/ swiadczenia zdrowotnego

L

« W kazdym wypadku, w ktorym zwtoka w wykonaniu zlecenia
lekarskiego lub w udzieleniu Swiadczenia mogtaby spowodowac stan
nagtego zagrozenia zdrowotnego pielegniarka 1 potozna s3
obowigzane, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami zawodowymi, do
udzielenia takiej pomocy (art. 12 ust. 1 u.z.p.p.) - nie moga one
wowczas odmowic wykonania zlecenia lekarskiego lub udzielenia
innego Swiadczenia.



Stan nagtego zagrozenia zdrowotnego

e (art. 3 ustawy PRM) to stan polegajagcy na nagtym lub przewidywanym w krétkim czasie
PO pojawieniu sie objawow pogarszania zdrowia, ktorego bezposrednimi nastepstwami
moga by¢ powazne uszkodzenie funkcji organizmu lub uszkodzenie ciata, lub utrata
zycia, wymagajgce podjecia natychmiastowych medycznych czynnosci ratunkowych i
leczenia.



Odmowa

Ocen czy nie

zachodzi Napisz wyjasnienie

przyczyn odmowy -
przetozony/osoba
zlecajaca

wskaz inne
mozliwosci
uzyskania

Swiadczenia

przestanka nagtego
zagrozenia zdrowia
lub zycia

Uprzedz pacjenta,

Odnotuj i uzasadnij
odmowe w
dokumentacji
medycznej




Pielegniarka ma prawo odmowic¢ wykonania zlecenia
lekarskiego, tylko wtedy, gdy jest to niezgodne z jej:

A. sumieniem,
B. zakresem posiadanych kwalifikacji,
C. sumieniem lub z zakresem posiadanych kwalifikacji,

D. sumieniem lub aktualng wiedzg naukowg w dziedzinie pielegniarstwa.



“| Inne przestanki odmowy wykonania
zlecenia lekarskiego

* Pojawienie sie — po wydaniu zlecenia — nowych okolicznosci wymagajgcych
weryfikacji postepowania leczniczego, pielegniarka moze zaobserwowac u
pacjenta objawy wskazujgce na koniecznos¢ wstrzymania i/lub wycofania sie
kontynuacji zaordynowanego dziatania medycznego.

* Przekonanie pielegniarki, ze lekarz podjat btedng decyzje, zagrazajgca
pacjentowi (np. btedna dawka leku, niewtasciwa diagnoza)

* Przyczyny pozamedyczne —wulgarne, agresywne zachowanie pacjenta/ jego
opiekundéw - o ile zwtoka w udzieleniu swiadczenia nie spowoduje stanu
nagtego zagrozenia zdrowotnego dla pacjenta

za: D. Karkowska Prawo medzczne dla Eielggniarek. Wzd.2.

Wolters Kluwer 2020



II Czy pielegniarka moze odmowic¢ wykonania swiadczen
zdrowotnych udzielanych bez zlecenia lekarskiego?

1. Gdywykonanie swiadczenia stoi w sprzecznosci ze wskazaniami
aktualnej wiedzy medycznej co do stanu zdrowia pacjenta, takze na
wyrazne zadanie pacjenta

2. Gdywykonanie swiadczenia zdrowotnego jest niezgodne z sumieniem
pielegniarki. Klauzula sumienia upowaznia wytgcznie do powstrzymania
sie od dokonania interwencji medycznej, ale nie upowaznia do jej
podjecia. Nie mozna, powotujgc sie na klauzule sumienia, dokonac

interwencji medycznej, ktora bytaby sprzeczna z prawem lub zasadami
etyki zawodowej np. eutanazji.



Czy pielegniarka moze odmowic¢ wykonania swiadczen
zdrowotnych udzielanych bez zlecenia lekarskiego?

3. Gdy wykonanie swiadczenia zdrowotnego jest niezgodne z zakresem
posiadanych przez pielegniarke kwalifikacji zawodowych.

4. Przyczyny pozamedyczne —wulgarne, agresywne zachowanie pacjenta/
jego opiekundéw - o ile zwtoka w udzieleniu Swiadczenia nie spowoduje
stanu nagtego zagrozenia zdrowotnego dla pacjenta.

Fakt odmowy powinien byc odnotowany i uzasadniony w dokumentacji
medycznej pacjenta. Nalezy powiadomic na piSmie przetozonego.



Czy pielegniarka moze odstgpi¢ od wykonywania
III pielegniarskich czynnosci medycznych na rzecz
okreslonego pacjenta?

* Nie moze — ustawa pielegniarska nie przewiduje takiej mozliwosci

W odrdznieniu od ustawy lekarskiej — lekarz moze nie podjac¢ jak rowniez
odstgpic od leczenia pacjenta ,jezeli istniejg powazne ku temu powody”



Udziat/ odmowa udziatu w eksperymencie
medycznym

L

* Art. 14. 1. Pielegniarka i potozna majg prawo do uzyskania petnej
informacji o celowosci, planowanym przebiegu i dajgcych sie przewidziec
skutkach eksperymentu medycznego, w ktérym majg uczestniczyc.

* 2. W przypadku uzasadnionych watpliwosci pielegniarka i potozna mogg
odmowic uczestniczenia w eksperymencie, podajgc przetozonemu

przyczyne odmowy na pismie



Prawo wykonywania
zawodu



“| Rola samorzgdu zawodowego w
przyznawaniu PW/Z

* Wykonywanie zawodu pielegniarki jest objete reglamentacjg prawna i jest
uzaleznione od spetnienia okreslonych warunkéw, wymienionych w ustawie o

Z.p.p.

* Lgczne spetnienie tych warunkdéw przez osobe chcgcg wykonywacé zawod
pielegniarki ma stanowi¢ gwarancje nalezytego Swiadczenia ustug
medycznych. Oceng spetnienia warunkéw zajmuje sie samorzad zawodowy

* Prawo wykonywania zawodu wydaje okregowa rada pielegniarek i potoznych

« Zawod pielegniarki/potoznej moze wykonywac wytacznie
osoba posiadajaca prawo wykonywania zawodu




Wymagania do uzyskania PW/Z

Art. 28. Prawo wykonywania zawodu pielegniarki przystuguje osobie:

1)

posiadajgcej Swiadectwo lub dyplom ukonczenia polskiej szkoty pielegniarskiej badz
uzyskane w innym panstwie niz panstwo cztonkowskie Unii Europejskiej sSwiadectwo
lub dyplom, pod warunkiem ze dyplom lub swiadectwo zostaty uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej za rdbwnorzedne ze Swiadectwem ukonczenia szkoty
pielegniarskiej lub dyplomem, zgodnie z odrebnymi przepisami, oraz ze spetniajg
minimalne wymogi ksztatcenia okreslone w przepisach prawa Unii Europejskiej;

posiadajgcej petng zdolnosé do czynnosci prawnych;
ktorej stan zdrowia pozwala na wykonywanie zawodu pielegniarki;

ktdéra wykazuje nienaganng postawe etycznag.




Obywatelstwo polskie warunkiem
uzyskania PWZ?

* Ustawa 0 z.p.p. z 1996 roku wykonywanie zawodu pielegniarki byto
zarezerwowane dla obywateli Polski — ochrona polskiego rynku ustug
pielegniarskich

* Dyrektywa 2005/36/WE w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych —
obywatele kraju cztonkowskiego UE mogg wykonywac zawod pielegniarki w
Polsce

* W przypadku obywatela polskiego i innego panstwa UE - PW/Z jest
STWIERDZANE

W przypadku cudzoziemcow PW/Z jest PRZYZNAWANE przez wtasciwg ORPIP




Tryb stwierdzenia/przyznania PW/Z

* W celu uzyskania stwierdzenia/ przyznania przez okregowa rade
pielegniarek i potoznych prawa do wykonywania zawodu pielegniarki —
osoba zainteresowana, musi wystgpi¢ do rady (wtasciwej ze wzgledu na
miejsce przysztego wykonywania zawodu) ze stosownym wnioskiem.
Okregowa rada pielegniarek i potoznych, prawo do wykonywania zawodu
pielegniarki, stwierdza w drodze uchwaty, nie pézniej nizw terminie 3
miesiecy od dnia ztozenia wszystkich wymaganych, zgodnie z ustawag,
dokumentow.

Czytaj wiecej na Prawo.pl:
https://www.prawo.pl/zdrowie/prawo-wykonywania-zawodu-pielegniarki-zasady-
wykonywania-zawodu,235141.html



Art. 29. 1. Prawo wykonywania zawodu pielegniarki
przystuguje obywatelowi panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej, jezeli:

posiada jeden z tytutow wymienionych w zatgczniku nr 1 do ustawy [nazwy zawodu pielegniarki w jezykach UE];

posiada dyplom, swiadectwo lub inny dokument potwierdzajgcy posiadanie formalnych kwalifikacji do wykonywania zawodu
pielegniarki odpowiedzialnej za opieke ogblng, wydany przez odpowiednie wtadze lub organizacje panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej;

przedstawi zaswiadczenie wydane przez odpowiednie wtadze lub organizacje panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, ze
dyplom, swiadectwo lub inny dokument, o ktérych mowa w pkt 2, jest zgodny z wymaganiami zawartymi w przepisach prawa Unii
Europejskiej;

ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

jego stan zdrowia, potwierdzony zaswiadczeniem wydanym przez odpowiednie wtadze lub organizacje panstwa cztonkowskiego
Unii Europejskiej, pozwala na wykonywanie zawodu pielegniarki;

przedstawi zaswiadczenie wydane przez odpowiednie wtadze lub organizacje panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, ze nie
zostat pozbawiony prawa wykonywania zawodu lub prawo to nie zostato zawieszone i nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie
w sprawie pozbawienia lub zawieszenia prawa wykonywania zawodu;

ztozy oswiadczenie, ze wtada jezykiem polskim w mowie i piSmie w zakresie niezbednym do wykonywania zawodu pielegniarki;

wykazuje nienaganng postawe etyczng



Obywatele spoza UE Art. 35. u.z.p.p.

Cudzoziemcowi moze by¢ przyznane prawo wykonywania zawodu na state albo na czas okreslony, jezeli:

1.
2.

© © N 9

posiada zezwolenie na pobyt staty;

posiada urzedowe poswiadczenie znajomosci jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie niezbednym do
wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej,

przedstawi zaswiadczenie o wykonywaniu zawodu pielegniarki lub potoznej na podstawie przepisdw obowigzujgcych w
panstwie, w ktorym dotychczas wykonywat zawéd;

przedstawi zaswiadczenie odpowiedniego organu panstwa, ktérego jest obywatelem, ze nie zostat pozbawiony prawa
wykonywania zawodu lub prawo to nie zostato zawieszone i nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie w sprawie
pozbawienia lub zawieszenia prawa wykonywania zawodu;

posiada Swiadectwo ukonczenia szkoty pielegniarskiej lub szkoty potoznych badz uzyskane w innym panstwie
Swiadectwo uznane w Rzeczypospolitej Polskiej za rownorzedne ze Swiadectwem ukonczenia takiej szkoty, zgodnie z
odrebnymi przepisami, pod warunkiem ze spetnia minimalne wymogi ksztatcenia okreslone w przepisach prawa Unii
Europejskiej;

ma petng zdolhos$¢ do czynnosci prawnych;
jego stan zdrowia pozwala na wykonywanie zawodu pielegniarki lub wykonywanie zawodu potoznej;
odbyt 6-miesieczny staz adaptacyjny we wskazanym podmiocie leczniczym;

wykazuje nienaganng postawe etycznag.



'}| Ograniczone PWZ

* Art. 36. Cudzoziemcowi przyznaje sie ograniczone prawo wykonywania
zawodu na czas odbycia stazu adaptacyjnego lub ksztatcenia
podyplomowego, jezeli spetnia warunki okreslone w art. 35 ust. 1 pkt 2 i
5-7



PW/Z na okreslony zakres czynnosci, czas

| miejsce

* Art. 35a. 1. Osobie, ktéra uzyskata kwalifikacje poza terytorium panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, mozna udzieli¢ zgody na wykonywanie
zawodu pielegniarki lub potoznej oraz przyznac¢ prawo wykonywania
zawodu pielegniarki lub potoznej, na okreslony zakres czynnosci

zawodowych, okres i miejsce zatrudnienia w podmiocie wykonujgcym
dziatalnoSc leczniczg, jezeli spetni warunki [okreslone w ustawie] (...)

* 8. Pielegniarka lub potozna, posiadajgca prawo wykonywania zawodu, o
ktorym mowa w ust. 6 [prawo wykonywania zawodu pielegniarki lub
prawo wykonywania zawodu potoznej, na okreslony zakres czynnosci
zawodowych, okres i miejsce jego wykonywania], wykonuje zawod przez
okres roku pod nadzorem innej pielegniarki lub potoznej wyznaczonej

L przez kierownika podmiotu(...)



Warunkowe PW/Z

* 14. W okresie ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii
osobie, ktdra uzyskata kwalifikacje pielegniarki lub potoznej poza terytorium
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, mozna udzieli¢ zgody na wykonywanie
zawodu pielegniarki albo potoznej oraz przyzna¢ warunkowe prawo
wykonywania zawodu pielggniarki lub potoznej, jezeli spetni warunki okreslone
W ustawie

* Pielegniarka z warunkowym PWZ moze wykonywac zawod samodzielnie (przez
pierwsze 3 miesigce zatrudnienia w zawodzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, wykonuje zawéd pod

nadzorem innej pielegniarki albo potoznej) lUD pod nadzorem innej pielegniarki lub potozne;j
wyznaczonej przez kierownika podmiotu (decyzja ORPIP)

* Osobaz warunkowym PWZ nie moze na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej wykonywac zawodu poza podmiotem
leczniczym przeznaczonym do udzielania swiadczen zdrowotnych pacjentom chorym na COVID-19.




/Zdolnos¢ do czynnosci prawnych —
posiadanie praw i zacigganie zobowigzan

Na gruncie prawa cywilnego wyroznia sie:
* Petng zdolnosc¢

* Ograniczong zdolnos$¢ — matoletni, osoby czeSciowo ubezwtasnowolnione - moga
samodzielnie zawiera¢ niektére umowy, m.in. umowe o prace

* Brak zdolnosci do czynnosSci prawnych - osoba ubezwtasnowolniona - nie moze m.in.
samodzielnie zawrze¢ umowy o prace, w jej imieniu dziata przedstawiciel ustawowy
lub opiekun

Pielegniarka musi mie¢ petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych, by mogta samodzielnie
udziela¢ swiadczen zdrowotnych, zapewni¢ pacjentom bezpieczenstwo zdrowotne,
monitorowac¢ wykonane dziatania.



“| Weryfikacja petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych

e Ztozenie oswiadczenia o wymaganej tresci.

W ustawie o zawodzie lekarza - szczegdotowo okreslona tresc
oswiadczenia:

» 2.Zawystarczajgce w zakresie spetnienia wymagania: 1) o ktérym mowa w art. 5 ust. 1 pkt 3 — uznaje sie
ztozenie oswiadczenia nastepujacej tresci: ,Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia oswiadczam, ze posiadam petng zdolhos¢ do czynnosci prawnych”. Oswiadczenie powinno
rowniez zawiera¢ nazwisko i imie lekarza lub lekarza dentysty, oznaczenie miejsca i date ztozenia
oswiadczenia oraz podpis lekarza lub lekarza dentysty;




Stan zdrowia

 Dokument potwierdzajgcy stan zdrowia — stwierdzenie ogdlnej zdolnosci zdrowotnej do
wykonywania zawodu (przedktadany w samorzgdzie zawodowym)

* Orzeczenie, ze dana osoba moze wykonywac zawdd pielegniarki na konkretnym
stanowisku (przedktadany pracodawcy)

* Okregowa rada pip moze wszczg¢ postepowanie wzgledem osoby posiadajgcej PWZ
tylko w razie uzasadnionego podejrzenia, ze z uwagi na stan zdrowia osoba ta nie moze
wykonywac zawodu w ogole lub niektérych czynnosci (w szczegdlnosci: zaburzenia
psychiczne, choroba psychiczna, alkoholizm, narkomania)

* Od decyzji ORPIP przystuguje odwotanie NRPiP




Art. 27. Stan zdrowia a niezdolnosc¢ do
wykonywania zawodu

1. Jezeli istnieje uzasadnione podejrzenie catkowitej albo czesciowej niezdolnosci pielegniarki lub potoznej do
wykonywania zawodu, spowodowanej jej stanem zdrowia, okregowa rada pielegniarek i potoznych powotuje
komisje lekarska, zwanag dalej ,,komisjg”, ztozong ze specjalistéw odpowiednich dziedzin medycyny.

2. Komisja wydaje orzeczenie w przedmiocie niezdolnosci pielegniarki lub potoznej do wykonywania zawodu.
3. Pielegniarka lub potozna, ktérych sprawa dotyczy, sg obowigzane do stawienia sie przed komisja.
4. Okregowa rada pielegniarek i potoznych, na podstawie orzeczenia komisji, podejmuje uchwate o zawieszeniu

prawa wykonywania zawodu na okres trwania niezdolnosci do wykonywania zawodu albo o ograniczeniu
wykonywania okreslonych czynnosci zawodowych na okres trwania niezdolnosci do wykonywania zawodu.

5. Pielegniarka lub potozna, ktérych sprawa dotyczy, sg uprawnione do uczestnictwa, z prawem zabrania gtosu, w
posiedzeniu okregowej rady pielegniarek i potoznych w czasie rozpatrywania ich sprawy.

6. Jezeli pielegniarka lub potozna odmawia poddania sie badaniu przez komisje lub jezeli okregowa rada
pielegniarek i potoznych na podstawie wynikow postepowania wyjasniajacego uzna, ze dalsze wykonywanie
zawodu lub Scisle okreslonych czynnosci zawodowych ze wzgledu na stan zdrowia pielegniarki lub potoznej nie
jest mozliwe — okregowa rada pielegniarek i potoznych podejmuje uchwate o zawieszeniu prawa wykonywania

1 zawodu albo o ograniczeniu wykonywania okreslonych czynnosci zawodowych.



Nienaganna postawa etyczna

* Brak okreslonych kryteridow, sposobu wykazania sie nienaganng postawag etycznag

* Obywatele polscy: stosowane jest oSwiadczenie pisemne - stosuje sie zasade domniemania
prawidtowosci

* Obywatele UE: :

1. zaswiadczenie wydane przed odpowiednie wtadze lub organizacje lub oSwiadczenie:
~Swiadoma(y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia oswiadczam, Ze nie
bytam(em) karana(y) za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz ze nie
toczy sie przeciwko mnie postepowanie karne w sprawie o umyslnie popetnione przestepstwo lub
przestepstwo skarbowe, oraz ze nie zachodzg okolicznosci, ktore zgodnie z zasadami etyki
zawodowej mogtyby miec¢ wptyw na wykonywanie zawodu pielegniarki na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej”. Oswiadczenie powinno zawierac imie i nazwisko pielegniarKki,
oznaczenie miejsca i date ztozenia oswiadczenia oraz podpis pielegniarki

2. Zaswiadczenie o wykazywaniu sie nienaganna postawa etyczng



“l Nienaganna postawa etyczna

* Osoba, ktéra otrzyma prawo wykonywania zawodu pielegniarki, przez
caty czas jego wykonywania jest zobowigzana od powstrzymywania sie
od czynow, ktére mogg podwazyc¢ spetnienie omawianej przestanki.

* Zobowigzanie do przestrzegania kodeksu etyki zawodowe; .

* Razgco nieetyczne bedzie takie zachowanie pielegniarki, poprzez ktore
przez naduzycie swojego zawodu lub w wyniku niedbatego lub

lekkomyslnego wykonywania czynnosci zawodowych doprowadza ona
do powstania szkody u pacjenta



Przerwa
W wykonywaniu zawodu



/amiar zaprzestawania wykonywania
zawodu

e Art. 26a. u.o z.p.p. Pielegniarka lub potozna, ktére zamierzajg zaprzesta¢ wykonywania
zawodu przez czas okreslony, zgtaszajg to niezwtocznie wtasciwej okregowej radzie
pielegniarek i potoznych, z podaniem przewidywanego okresu niewykonywania zawodu.

* Podczas | Zjazdu VIl kadenciji (23-24.09.24) ujednolicono wysokos¢ sktadki dla wszystkich
pielegniarek i potoznych. Okreslono miesieczng sktadke cztonkowska, ktéra wynosi 1%
przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim roku kalendarzowym
ogtoszonego przez Prezesa GUS w Dzienniku Urzedowym zaokrgglong do petnego ztotego. Z
optacania sktadek cztonkowskich, zwolnione zostang pielegniarki, potozne, ktore
zaprzestaty wykonywania zawodu i ztozyty we wtasciwej okregowej izbie pielegniarek i
potoznych oryginat PWZ.

https://nipip.pl/w-dniach-23-24-wrzesnia-2024-r-odbyl-sie-i-nadzwyczajny-krajowy-zjazd-pielegniarek-i-poloznych-viii-kadencji-w-i-
nkzpip-wzieli-udzial-delegaci-posiadajacy-mandat-delegata-na-krajowy-zjazd/



Powrot do wykonywania zawodu po
przerwie w wykonywaniu zawodu
art. 26. u. o z.p.p.

Pielegniarka lub potozna, ktore nie wykonujg zawodu tgcznie przez okres
dtuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat, a zamierzajg podjac jego
wykonywanie, majg obowigzek zawiadomic¢ o tym wtasciwg okregowag rade
pielegniarek i potoznych i odbyc¢ trwajgce nie dtuzej niz 6 miesiecy
przeszkolenie pod nadzorem innej osoby uprawnionej do wykonywania
odpowiednio zawodu pielegniarki lub potoznej, legitymujgcej sie co
najmniej 5-lethim doswiadczeniem zawodowym, zwanej dalej
,sopiekunem?”. Opiekuna wskazuje kierownik podmiotu, w ktorym odbywa
sie przeszkolenie



| Realizacja/ watpliwosci

* Powrdt do wykonywania zawodu po przerwie nie wymaga przeszkolenia, jezeli w trakcie
przerwy pielegniarka ukonczyta studia magisterskie (jednolite lub uzupetniajgce) Sad
Najwyzszy, postanowienie z 21.02.2007

* Osoba wypetniajgca ustawowy obowigzek powrotu po przerwie ma status osoby
posiadajacej prawo wykonywania zawodu lub ograniczone prawo wykonywania zawodu —w
jakiej formie powinna odbywac przeszkolenie — ptatnej? wolontariatu? umowy o prace?

* Czy przeszkolenie powinno zakonczyc¢ sie egzaminem?

* Brak okreslenia czasu maksymalnego, po uptywie ktérego pielegniarka tracitaby prawo
wykonywania zawodu




Wygasniecie | utrata prawa wykonywania
zawodu — z mocy prawa

1) Smierci;
2) zrzeczenia sie prawa wykonywania zawodu;

3) utraty obywatelstwa polskiego, obywatelstwa panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej albo cofniecia zezwolenia na pobyt staty;

4) cofniecia statusu rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej w rozumieniu
przepisdéw ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

5) utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

L 6) uptywu czasu, najaki zostato przyznane.



Utrata prawa wykonywania zawodu

* utraty prawa wykonywania zawodu w wyniku prawomocnego orzeczenia
przez sad pielegniarek i potoznych lub orzeczonego przez sad srodka
karnego polegajgcego na zakazie wykonywania zawodu;

* 6) ograniczenie zakresu czynnosci w wykonywaniu zawodu na okres od 6
miesiecy do 2 lat; 7) zawieszenie prawa wykonywania zawodu na okres
od 1 roku do 5 lat; 8) pozbawienie prawa wykonywania zawodu.



Akty prawne wazne w wykonywaniu zawodu
pielegniarki — gdzie szukac wiedzy

* USTAWA zdnia6 listopada 2008r. o
prawach pacjenta i Rzeczniku Praw
Pacjenta; tekst jednolity: Dz. U.z 2024 .

poz. 581.

 Ustawazdnia1lipca2011r.0
samorzadzie pielegniarek i potoznych;
tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz. 628.

LAPHI 3 YKPAIHOIO ~ AKTUALNOSCI v

@ WERYFIKACJAPWZ RODO

NACZELNA IZBA )
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

A ZJAZD 2024 ARCHIWUM v

Prawo ogélne

KONTAKT v

DLA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH v  SAMORZAD v~  DZIALALNOSC v [NERVNIVORV WYDAWNICTWO v |

Ustawa o

* Ustawa zdnia15lipca2011r.0 N
zawodach pielegniarki i potozne; tekst pielegniarek
potoznych

Ustawa o
zawodach
pielegniarki i
potoznej

Inne przepisy

dotyczgce
pielegniarek i
potoznych

Dyrektywy
dotyczgce
pielegniarek i
potoznych

jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 814, 854.
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